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n.° 600 082 539, com instalagdes no Campo Grande, 83, 1.°, 1700-088
Lisboa, representada pela sua Directora-Geral, Fabiola de Oliveira
Figueiredo Pinheiro de Abreu Afonso, na qualidade de 1.° outorgante,
nos termos da alinea m) do n.° 1, do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgéo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

e 0 Municipio de Vila Nova de Paiva, pessoa colectiva n.° 506 809
323, com sede em Vila Nova de Paiva, representado pelo Presidente
da Camara Municipal, José Morgado Ribeiro, em exercicio de fungdes
desde 2 de Novembro de 2009 com competéncia propria para o acto,
na qualidade de 2.° outorgante;

¢ celebrada a presente Adenda ao Contrato-Programa celebrado em
29 de Setembro de 2005, nos termos e condi¢des dos pontos seguintes:

Ponto um — A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte
redacg¢do:

“Clausula 29.*
Duracio do contrato

O presente contrato-programa tem inicio em 29 de Setembro de
2005 e caduca em 28 de Setembro de 2014”

Ponto dois — A presente Adenda entra em vigor na data da sua as-
sinatura.

Ponto trés — As restantes clausulas do contrato identificado em epi-
grafe mantém-se inalterados.

Esta Adenda foi elaborada em duplicado, valendo ambas como origi-
nais, sendo um exemplar para cada um dos outorgantes, e sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

Lisboa, 24 de Maio de 2010. — O Primeiro Outorgante, Fabiola de
Oliveira Figueiredo Pinheiro de Abreu Afonso. — O Segundo Outor-
gante, José Morgado Ribeiro.

203375679

Direcgéo Regional de Cultura do Algarve

Aviso n.° 12265/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio da rela¢io juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior (arquitectura) do mapa de pessoal da Direc¢ao
Regional de Cultura do Algarve, afecto a actividades da Direccio
dos Servicos dos Bens Culturais.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na se-
quéncia do meu despacho, datado de 6 de Maio de 2010, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo periodo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte a data da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica, para constituigdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da categoria e carreira de técnico superior,
previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Direccao Regional de
Cultura do Algarve, afecto a actividade da Direc¢do de Servigos dos
Bens Culturais.

2 — De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declaragdo de confirmacdo orgamental emitida pela
6.% Delegagdo da Direcgdo-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — Direcgdo Regional de Cultura do Algarve,
sita na Rua Francisco Horta n.° 9 — 1.° andar, 8000-345 Faro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010 — Fun-
¢des de natureza consultivas, de estudo planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o, bem como,
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elaboragdo autonomamente de pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais
e operativas dos orgdos e servigos, fungdes exercidas com responsa-
bilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores, consubstanciadas nas compe-
téncias previstas na Portaria n.® 373/2007 de 30/3, designadamente
as seguintes:

a) Analises de processos de obras em imoveis classificados e respec-
tivas zonas de protec¢do;

b) Colaboragao, analise e preparagdo de concursos de obras em mo-
numentos afectos ou classificados;

¢) Projectos de obras simples para imoveis afectos ou classificados;

d) Acompanhamento de projectos e planos de ordenamento e fisca-
lizagdo de obras.

4.1 — Tendo em considera¢do o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a alteragdo introduzida pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril de 2010, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objecto de negociagdo com a Directora Regional da DRCA
que pode delegar este poder, e tem lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

5 — Sao requisitos de admissao os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — O recrutamento para o presente procedimento concursal é cir-
cunscrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

6.1 — Impedimento de admissdo: Para efeitos do presente pro-
cedimento concursal de recrutamento nao podem ser admitidos
candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados na mesma
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal do o6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho a que se
candidatem.

7 — Nivel habitacional: Licenciatura em arquitectura.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser apre-
sentadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8.1 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
formulario proprio de candidatura dirigido & Direc¢do Regional de
Cultura do Algarve, podendo:

a) Ser entregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos,
Expediente e Arquivo, Rua Francisco Horta n.” 9 — 1.° andar, 8000-345
Faro, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas
e 30 minutos, ou

b) Ser enviadas pelo correio, sob registo e com a viso de recepgao
em envelope fechado, identificando o procedimento concursal a que
se candidata, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas.

8.2 — O formulario de candidatura ¢ de utilizagao obrigatoria, estando
disponivel para download na pagina electrénica Direcgdo Regional
de Cultura do Algarve em endereco (www.cultalg.pt), divulgado pelo
Despacho podendo também ser obtido na Secgdo de Recursos Huma-
nos, Expediente e Arquivo no horario mencionado na alinea a) do 8.1
supra.

8.3 — O formulario de admiss@o ao concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e, bem assim, do posto de trabalho
que actualmente ocupam previamente e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneracdo auferida (artigo 19.°, n.° 1 da Lein.® 3-B/2010,
de 28 de Abril);

¢) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

d) Documentos comprovativos da Formagao profissional de tida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragao e datas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com indicagdo da
respectiva data de inicio;
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f) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportadas aos
ultimos trés anos;

2) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

h) Outros elementos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e susceptiveis de influirem na avaliagdo.

8.4 — Os candidatos da Direc¢ao Regional de Cultura do Algarve
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas ¢),d) e g) do nimero anterior, desde que os mesmos constem dos
respectivos processo individuais e desse facto fagam mengao no formu-
lario de candidatura ao procedimento concursal.

8.5 — Os documentos referidos nas alineas b) e f) do n.° 8.3, res-
peitante aos candidatos Direcgdo Regional de Cultura do Algarve, sao
solicitados pelo juri ao servigo de pessoal e aquele entregue oficio-
samente.

9 — M¢étodos de selecgdo: considerando a urgéncia do presente
recrutamento, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.
°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como dos n.*1 e 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utili-
zado como método de seleccdo obrigatdrio, a avaliagdo curricular e,
como método de avaliagdo facultativo, a entrevista profissional de
seleccdo.

9.1 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecgdo tém caracter eliminatoério, sendo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que, em qualquer dos métodos,
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os candidatos aprovados na avaliagdo curricular sdo convo-
cados para a entrevista profissional de selec¢do por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

9.3 — A ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo para a
valoragdo final, traduzida na escala de 0 a 20 valores, sera de 70 %
para a avaliagdo curricular e de 30 % para a entrevista profissional de
selecgdo.

9.4 — Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecgdo utilizados, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragao final dos métodos, constam das actas de jiri, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Octavio Miguel Calhau Camara, Director de Servigos dos
Bens Culturais da Direcgdo Regional de Cultura do Algarve;

1.° Vogal efectivo — Cristina Maria das Dores Silva Farias, Chefe
de Divisdo da Promogéo e Dinamizagdo Cultural da Direcgdo Regional
de Cultura do Algarve; que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos);

2.° Vogal efectivo — Natércia Alves da Fonseca Magalhaes, técnica
superior da Direc¢do Regional de Cultura do Algarve

1.° Vogal suplente — Jodo Manuel Neves Simao, Técnico Superior
da Direc¢do Regional de Cultura do Algarve;

2.° Vogal suplente — Rui Jorge Zacarias Parreira Técnico Superior
da Direcgdo Regional de Cultura do Algarve.

11 — O despacho de homologagao da lista unitaria de ordenagdo
final ¢ notificado aos candidatos por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo a lista
publicitada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da DRCAlg. e disponibilizada na respectivo enderego electronico www.
cultalg.pt).

12 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao”a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

15 de Junho de 2010. — Dadlia Paulo, Directora Regional.

203373686

Instituto de Gestédo do Patriménio Arquitectonico
e Arqueologico, I. P.

Aviso n.° 12266/2010

Nos termos ¢ para efeitos dos disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisa-se que se encontra afixada
nas instalagdes do Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arquitectonico
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e Arqueolodgico, 1. P., sito no Palacio Nacional da Ajuda, e no site
www.igespar.pt, a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento
concursal comum para a carreira de técnico superior, categoria de téc-
nico superior, na modalidade de rela¢do juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 22225/2009 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de Dezembro de 2009,
homologada por despacho do Director do IGESPAR, 1. P., de 03 de
Maio de 2010.

Lisboa, 11 de Junho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gesto, em substituicdo, Fernanda Garg¢ao.
203372738

Aviso n.° 12267/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisa-se que se encontra afixada nas
instalagdes do Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arquitectonico e
Arqueoldgico, 1. P., sito no Paldcio Nacional da Ajuda, e no site www.
igespar.pt, a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concur-
sal comum para a carreira de técnico superior, categoria de técnico
superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 22226/2009 publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 239, de 11 de Dezembro de 2009,
homologada por despacho do Director do IGESPAR, I. P., de 03 de
Maio de 2010.

Lisboa, 11 de Junho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gesto, em substitui¢do, Fernanda Gargao.
203372746

Aviso n.° 12268/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisa-se que se encontra afixada nas
instalagdes do Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectéonico e
Arqueologico, 1. P., sito no Palacio Nacional da Ajuda, e no site www.
igespar.pt, a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concur-
sal comum para a carreira de técnico superior, categoria de técnico
superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 22224/2009 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de Dezembro de 2009,
homologada por despacho do Director do IGESPAR, I. P., de 03 de
Maio de 2010.

Lisboa, 11 de Junho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gesto, em substituicdo, Fernanda Gargao.
203372713

Aviso n.° 12269/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicio
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da cate-
goria de técnico superior da carreira geral de técnico superior
(area de Contabilidade e Administracao).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Sub-
director do Instituto de Gestdo do Patriménio Arqueolédgico e
Arquitectonico (IGESPAR, 1. P.), por delegacao, de 07.06.2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum na modali-
dade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
para desempenho de fun¢des no IGESPAR, IP, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de técnico
superior da carreira geral de técnico superior, na area de Conta-
bilidade ¢ Administragdo.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declara¢do de confirmagdo or¢amental emitida pela
6.* Delegagdo da Direc¢ao-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,





