ANO:2016
Ministro da Cultura

| de Cultura do Algarve

MISSAO: "criagdo de condigdes de acesso aos bens culturais, o o das ati e afi 3o das estruturas de produgdo artistica financiadas pelos servigos e organismos da area da cultura, o
acompanhamento das a¢des relativas a salvaguarda, valorizagdo e divulgagdo do patriménio cultural imével, e o apoio a museus."

jectivos Estratégicos

DESIGNAGAO
OE1: Valorizar o capital humano
OE2: o i de de TIC e de indicadores
OE3: Assegurar a melhoria continua no processo de cooperagdo regional
OE4: os de icagdo externa e interna
OES5: Conservar, salvaguardar e valorizar os bens culturais
OE6: Reforgar o valor percebido da cultura
OE7: Democratizar o acesso a cultura
OES8: Aumentar as receitas proprias
Eficacia PESO 40%
INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo
1. |N.2 de agGes para melhorar comunicagdo interna e externa n/d 4 4 2 7 60%
N.2 de visitantes/espetadores n/d 431.075 470.000 20.000 500.000 40%
INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
n.2 de edigGes publicadas pela DRCALG 100%
INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
N.2d i i aDGPCd i do di
g ocePr ! a € € 2 8 8 2 1 25%
imoveis e ZEP
N.2 de agdes d doed lificagdo di
s .e ?c?es e con.servacao e de requalificagdo do 2 ; s 2 1 20%
patriménio promovidas
N.2d dei tariagdo de Patriménio Cultural
6 e.pmcessos e inventariagdo de Patriménio Cultura n/d s s N 6 10%
Imaterial a
Taxa de acompanhamento das |nterven§oes de conservacao
7 e restauro nos iméveis i e 6 Jd 70% 70% 10% 85% 20%
n
(N.2 de intervengdes monitorizadas/N.2 total de interven¢des
*100)
Prazo de apresentacdo do relatério das prioridades de
8 intervencdo de salvaguarda dos bens culturais da regido, em n/d 11 11 1 9 25%

meses.

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo

Taxa de aumento da receita cobrada no ano de 2016 em
comparagdo com a receita orgamentada para o ano de 2016

9 n/d 4% 3% 1% 5% 100%
(Receitas cobradas em 2016/Receitas orgamentada 2016 / N N N
*100)
Eficiéncia PESO 30%
INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
10 N.E) d.e pm.jetos de criacéo e producéo n/d a1 55 10 70 50%
artistica/cinematogréfica apoiados
1 N.2 de actividades, agGes organizados e apoiados pela n/d 2 20 2 27 20%
DRCALG
Taxa de ativi P o
12 [ece proprias fn n/d | 80% 80% 10% 100% 30%

préprias sobre as atividades acompanhadas *100

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
13 N.2 c{e propostas de candid'a.tura ou integragdo de n/d 2 2 1 3 20%
candidaturas de rotas tematicas
14 N.2 de re\.miﬁes com entidades externas relativas a propostas n/d 7 7 2 10 60%
de parceria
Qualidade PESO 30%
INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo
Prazo de apresentagao dos resultados de questionério aos
15 | visitantes dos monumentos com entrada controlada, com n/d 11 11 1 9 100%

tratamento dos respetivos dados, em meses

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo

| Taxa de frequéncia (trabalhadores da DRCALG) em sessdes

| N 45% 40% 40% 10% 55% 100%
\formativas




INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado

Taxa Realizagdo

Classificagdo

N.2 de trabalhadores submetidos a consulta médica no
17 |ambito da seguranca e satde no trabalho/N.2 total de 70% 40% 10% 100% 100%
trabalhadores em 2016.12.31 *100

INDICADORES 2014 2015 META 2016 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado

Taxa Realizagdo

Classificagdo

18 | Prazo para realizagdo relatorio anual, expresso em dias 59 59dias 59 dias 15 31 100%

NOTAS EXPLICATIVAS

Recursos Humanos

Realizado
DESIGNAGAO Por;;\asgio Quadro pessoal aprovado Pontos planeados
UERHE Pontuagdo DESVIOS
Dirigentes - Direcgdo Superior 1 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 2 0
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 14 0
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgao) 2 0
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 16 0
Encarregado geral operacional 0
Encarregado operacional 0
Assitente operacional 8 0

DESIGNAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS

Orgamento de funcionamento 4.832.369 €

Despesas com Pessoal 927.811 €
Aquisigdo de bens e servigos 417.766 €

Outras despesas correntes 198.647 €

Despesas restantes 3.288.145 €
Orgcamento de Investimento -€ -
Outros

Notas:

JUSTIFICACACAO DE DESVIOS

AVALIAGAO FINA

Eficicia

Taxa Realizagdo

Classificacdo

001. Melhorar os sistemas de informagdo e comunicagdo da DRCALG

002. Continuar a desenvolver a linha editorial para as publ e material pr

003. Promover a salvaguarda, valorizagdo e protecdo do patriménio cultural da regido

004. Aumentar as receitas proprias

Eficiéncia

005. Pr b culturais iad

o das ativid:

0 apoio e 0 na regido

006. Concretizar parcerias que contribuam para a salvaguarda e valorizagdo dos bens culturais e patrimoniais da regido

Qualidade

007. Adotar procedimentos de boas praticas no atendimento ao cidaddo e monitorizagdo do grau de satisfagdo dos cidaddos e clientes da DRCALG e visitantes dos monumentos

008. Pr

a formagdo profi

009. Promover a medicina no trabalho

0010. Monitorizar os i es de di penho das (i is afetos), de forma a garantir a sua comparabilidade




Indicadores Fontes de Verificagdo

Eficicia

1 N.2 de agGes para melhorar comunicagdo interna e externa Informagdes técnicas

Relatério de indicadores de desempenho das unidades homogéneas/plataformas eletronicas (cultalg.pt, monumentosdoalgarve.pt, pt-

N.2 de visitant tad
2 e visitantes/espetadores pt.facebook.com/DRCAIg
3 n.2 de edigbes publicadas pela DRCALG Contab
4 N.2 de procedimentos submetidos a DGPC de classificagdo de imdveis e ZEP Sistema de informagao Ulisses
5 N.2 de agGes de conservagao e de requalificagdo do patrimdnio promovidas Sistema de informagao Ulisses
6 N.2 de processos de inventariagdo de Patrimonio Cultural Imaterial a acompanhar Sistema de informagao Ulisses

Taxa de acompanhamento das intervengdes de conservagdo e restauro nos iméveis classificados e N N i R
7 L N . o N . Sistema de informagdo Ulisses; Atas/Livros de Obra
patriménio integrado (N.2 de intervengdes monitorizadas/N.2 total de intervengdes *100)

Prazo de apresentagdo do relatdrio das prioridades de intervengdo de salvaguarda dos bens culturais da
8 . PRIPALG/2016
regido, em meses.

9 Taxa de aumento da receita cobrada no ano de 2016 em comparagdo com a receita orgamentada para o ano Gerfi
de 2016 (Receitas cobradas em 2016/Receitas orgamentada 2016 *100) P

10 N.2de projetos de criacdo e producio artistica/cinematografica apoiados Contab; Gerfip

11 N.2de actividades, agdes organizados e apoiados pela DRCALG Contab

12 [ Taxa de atividades proprias acompanhadas (n.2 atividades proprias sobre as atividades acompanhadas *100 | Contab

13 N.2de propostas de candidatura ou integracdo de candidaturas de rotas tematicas Contab; Formularios
14 N.2de reunies com entidades externas relativas a propostas de parceria Atas; Reunides; Conta
15 Prazo de apresentagdo dos resultados de questiondrio aos visitantes dos monumentos com entrada Contab

controlada, com tratamento dos respetivos dados, em meses
16 Taxa de frequéncia (trabalhadores da DRCALG) em sessdes formativas RAF; Balango Social

17 N.2 de trabalhadores submetidos a consulta médica no ambito da seguranca e sadde no trabalho/N.2 total de Balanco Social: Contab: Processo Individual
trabalhadores em 2016.12.31 *100 < ! !

18 Prazo para realizagdo relatdrio anual, expresso em dias Relatério de Monitorizagdo e Relatério de Atividades




