QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009
Versdo: (06/03/2009)

Ministério: Ministério da Cultura
Direccao Regional de Cultura do Algarve (DRCAIg.)

Miss&o: Criar condi¢des de acesso aos bens culturais, acompanhar e fiscalizar as estruturas de produc&o artistica financiadas pelo Ministério da Cultura, a salvaguarda
e valorizagéo do patriménio arquitecténico e arqueol6gico e o apoio a museus.

Apoiar a inventariacdo de manifestacées culturais tradicionais.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Estabelecer, nos monumentos do Algarve, dois projectos integrados de accéo Cultural, com entidades externas, um dos quais com um movimento associativo da
regido.

OE 2 Continuar da implementacgéo a nova estrutura de gestédo e administragdo nos servicos.

OE 3 Realizar, nos monumentos afectos a DRCA, um programa de intervencao fisica.

Concretizacao

Meta e m—
Classificacdo
Ano n
Atin
EFICACIA
OB 1 Ponderagéo de 30%
Desenvolver suportes Ind 1 N.© de publicages
informativos e/ou edi¢des _e/ou suportes
que promovam o patriménio '""1::‘;2;’:: S 2
da regi&o nas areas da histérico/cultural
histéria, arqueologia e
gestao cultural. Peso 100%
OB 2 Ponderagéo de 30%
Ind 2 Percentagem de
actualizagdes do
Executar em 30% a inventario de 30%
inventariagdo de imoéveis iméveis afectos a
afectos. DRCAIg face ao ano
Peso 100%
OB 3 Ponderagéo de 40%
5 _ Ind 3 Apoiar accdes de
APEIEL FIEEEIES Gl SEnizs agentes culturais da 25
associativos de acgéo regido
cultural
Peso 100%
EFICIENCIA
OB 4 Ponderagéo de 80%
Ind 4
Manter o nivel de receitas r:::s[igrz:'igz oo
face a crise etI:onémica (o 1 ETirD ST
actual.
Peso 35%
OB 5 Ponderagéo de 20%
Ind 5 Percentagem dos
Incrementar em 20% a arquivos geridos 20%
informatizacéo dos arquivos informaticamente
de salvaguarda face a0 ano de 2008
Peso 25%
OB 6 Ponderag&o de 100%
Ind 6 Total das unidades
homogéneas afectas
a0 servigo com 100%
Concepgédo e monitorizagdo funcionarios
dos indicadores de
desemper}ho das_ urllda_des Peso 70%
homogéneas (imoéveis Ind 7
afectos), de forma a garantir Ne de dias para a
a sua comparabilidade definigao dos 180 dias
indicadores de
desempenho
Peso 30%
Recursos Humanos Pontuacao Planeados Executados
Dirigentes - Direc¢do superior 1 20
Dirigentes - Direccéo intermédia 3 16
Técnico Superior 15 12
Coordenador Técnico 3 9
Assistente Técnico 7 8
Encarregado geral operacional o 7
Encarregado operacional o 6
Assistente Operacional 29 5
TOTAL 58
Orgamento Inscrito Corrigido Realizado
Funcionamento 1.200.000,00 € _
PIDDAC 1.280.092,00 € [ 000€
Receitas proprias 420.000,00 € | 000€
Efica Eficiéncia Qualidade
40% 40% 20%
Avaliacéo final do servico
. Bom Satisfatério Insuficiente
Fontes de Verificacdo
Ob 1/Ind. 1 Publicacdes realizadas
Percentagem de fichas de registo
Ob 2/Ind. 2 introduzidas/actualizadas face ao ano de
2008
Ob 3/Ind. 3 Ne° de candidaturas apoiadas
L 5 Diferenca entre as receitas orcamentadas
Fontes de Verificacdo para os Indicadores Ob 4/1Ind. 4 e as obtidas, através do SIC, face ao ano
de 2008
Relatorio de conclusdo, observagéao
Ob 5/Ind. 5 directa da base de dados com despacho

do Director Regional
Relatorio de monotorizacao de todas as
Ob 6/1nd. 6 unidades homogéneas com funcionarios
Relatério de concepgéo dos indicadores

Ob 6/1Ind. 7 de desempenho a apresentar a
consideracédo da SEC



