Ministério da Cultura

gional de Cultura do Algarve

MISSAO: Misséo: Criar condigdes de acesso aos bens culturais, promover a salvaguarda e valorizagéo do patriménio arquitecténico e
arqueolégico e a colaboragéo com a Rede Portuguesa de Museus e apoiar a inventariagdo de manifestagfes culturais tradicionais.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META 2008 peal1ZAGAO

Estabelecer, nos monumentos do Algarve, 1 projecto integrado de acgdo Cultural, com entidades externas e 1 projecto integrado de acgdo Cultural
com um movimento associativo da regido.

Implementar 1 nova estrutura de gestdo e administragdo nos servigos

Realizar, nos monumentos afectos a DRCA, 1 programa de intervengédo fisica

Objectivos Operacionais

Eficacia Peso: 40.0
Peso: 100.0

META TAXA

CADORES 2006 2007 PES RESI DO . CLASSIFICAGAO
INDICADORES 2006 2007 2008 PESO f JLTAD REALIZAGAO \G/
N.° de publicagdes de interesse histérico/cultural concluidas 1.0 60 2.0 200.0 Superou
Percentagem de actualizagGes do inventdrio de iméveis afectos a DRCAIg 50.0 40 60.0 120.0 Superou

Eficiéncia Peso: 40.0
02: Modernizar os processos administrativos ' : 7

Peso: 100.0 |

INDICADORES 2006 2007 3l PESO RESULTADO /\:?}/\/}, Ao CUASSIFICAGAO
Percentagem de despesas reduzidas 5.0 25 8.0 160.0 Superou
Percentagem de receitas préprias acrescidas 5.0 50 18.0 360.0 Superou
Percentagem dos arquivos geridos informaticamente 20.0 25 20.0 100.0 Atingiu

Qualidade Peso: 20.0
: o Indice de satisfaco de 0s utentes/reque ' ; B - ~ Peso: 100.0

TAXA

CA RES 5 2007 o SLASSIFICAGAO
INDICADORES 2006 2007 REALIZAGAO CLASSIFICAG/
Indice de satisfagdo (a obter mediante inquérito; Medido na escala 50.0 100 80.0 160.0 Superou

qualitativa de 1 a 5, sendo 1-mau... e 5-muito bom)

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0000 20 20 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0000 630 630 0
Técnico Superior * 12.0000 3150 2940 210

Coordenador Técnico * 9.0000 420 420 0
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Recursos Humanos

DESIGNAGCAO PONTUAGCAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Assistente Técnico * 8.0000 1260 1050 210
Encarregado geral operacional * 7.0000 0 0 0
Encarregado operacional * 6.0000 0 0 0
Assistente Operacional * 5.0000 6090 5880 210

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS -XECUTADOS DESVIO
Orgamento de Funcionamento 1108289.00 1105778.00 2511.00
Despesas c/Pessoal 1038378.00 984346.00 54032.00
Aquisigdes de Bens e Servigos .00 30974.00 -30974.00
Outras Despesas Correntes 69920.00 90458.00 -20538.00
PIDDAC .00 .00 .00
Outros Valores 400000.00 322854.00 77146.00
TOTAL (OF + PIDDAC + Outros) 1508289.00 1428632.00 79657.00

AQ DE DESV

Indicadores _ Fonte de Verificagao

N.° de publicagdes de interesse histérico/cultural concluidas

Publicagdo realizada

Percentagem de actualizagdes do inventario de iméveis afectos a DRCAlg

Fichas de registo introduzidas/actualizadas

Percentagem de despesas reduzidas

Comparagdo entre os mapas de despesas dos anos de 2007 e 2008

Percentagem de receitas préprias acrescidas

Diferenca entre as receitas orcamentadas e as obtidas, através do SIC

Percentagem dos arquivos geridos informaticamente

Relatério de conclusdo, observagdo directa da base de dados

Indice de satisfag&do (a obter diante i érito; Medido na la qualitativa de 1 a 5, sendo 1-mau... e 5-muito bom)

Inquérito encomendado a uma entidade externa
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Avaliacao Final

Eficacia

67.2  Superou

O1: Desenvolver suportes informatives e edigGes que promovam o patriménio da regiéo nas 168.0 Superou
areas da histéria, arqueologia e gestao cultural, a inventariagéo, acgdo cultural e editorial

Eficiéncia 98.0 Superou
02: Modernizar os processos administrativos 245.0 Superou
Qualidade 32.0 Superou
03: Melhorar o Indice de satisfagdo demonstrado pelos utentes/requerentes 160.0 Superou

197.200

Desempenho Bom
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Identificagdo do Documento: Inf. 25/MJCN/10 - XVIII

Data do pedido de parecer: 27/02/10

Data da submissao de informacgao/parecer: 02/03/10
Autor da informagéo: Maria José Diniz de Carvalho Neves

Proc. N° 01.03.08
Anexos: Entrada n° 1192, de 15/02/10, Of. 1669, de 16/10/09 e of. 1706, de 23/10/09 do

GPEARI
Assunto: Avaliagao do Desempenho dos Servigos e Organismos do Ministério da Cultura

(SIADAP 1) - Distingdo de mérito do ano de 2008 — Homologagédo das distingdes de

mérito de 2008 - Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,

1.No passado dia 28/10/09, elaboramos a informagéo 4/MJCN/09 — XVIII, em anexo, na qual
fizemos o enquadramento juridico do subsistema da avaliagdo do desempenho dos servicos da
Administragdo Publica — SIADAP 1. Todavia, n&o procedemos a analise da lista dos servicos do
Ministério da Cultura merecedores da distingdo de mérito, em 2008, com a respectiva
fundamentagéo, que foi remetida, através dos oficios n° 1669 e 17086, respectivamente, de

16/10 e 23/10/09, pelo GPEARI ao entéo Ministro da Cultura, em cumprimento do disposto na




Ministirio pa Curruna
Gabinete da Ministra

al. a) do n° 3 do artigo 17° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, pelo facto de nao termos
acompanhado este processo.

Naquele momento, foi sugerido que a proposta de atribuicdo da distingdo de meérito fosse
analisada pela Senhora Dr? Joana Mateus, o gue ndo se verificou.

2. Entendeu o actual Chefe de Gabinete solicitar & Senhora Secretaria-Geral que, no dmbito do
contrato celebrado com o Ministério da Cultura, fosse solicitado ao Senhor Dr. Anténio Pais da
Neobiz Consulting, um parecer sobre o processo de avaliagdo do desempenho dos servigos e
organismos do MC, em 2008 e 2009.

3. Nesse parecer, em anexo, estabelece-se a sequéncia das principais fases e procedimentos
legais deste processo. No ponto 3, faz-se a apreciagéo geral sobre o presente processo e
conclui-se com uma consideragéo final sobre o impacto da eventual homologagéo da lista dos
servicos deste Ministério merecedores da distingéo de mérito, referente ao ano de 2008.
Relativamente aos anos de 2008 e de 2009, salienta-se no citado parecer que aquele
organismo ‘“levou convenientemente a cabo as suas principais competéncias e
responsabilidades legais”, tendo cumprido, no ano de 2008, as fases e procedimentos do
processo avaliativo, tendo concluido o mesmo com a proposta dos servigos merecedores da
distingdo de mérito, apresentada ao entdo Ministro da Cultura.

4. Verifica-se que o GPEARI elaborou a proposta com base no relatério de auto-avaliagéo de
cada servigco. Nos termos legais, apenas, os servicos com mengao qualitativa de “Desempenho
Bom” (quando o servigo atingiu todos os objectivos, superando alguns), podem ser
considerados para efeitos de distingdo de mérito, reconhecendo o desempenho excelente até
20% dos servigos que integrem o Ministério ou estejam sob a sua superintendéncia (n° 2 do
artigo 18° e do artigo 19° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).

5. Observada a quota legal e de acordo com a ordenagéo referenciada no ponto 4 da
Informagéo n°® 257/2009, de 16/10/09, do GPEARI, em 2008, foram considerados no Ministério
da Cultura a Secretaria-Geral, o Instituto do Cinema e do Audiovisual e a Direcgao

Regional de Cultura do Algarve, por aplicagdo dos critérios da “matriz de exceléncia” criada

pelo Conselho Coordenador de Avaliag&o dos Servigos, presidido pelo SEAP.
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MintstiErto pa Currura
Gabinete da Ministra

6.Menciona-se no citado parecer que a aplicagéo dos critérios da matriz de exceléncia pelo
GPEARI estd bem fundamentada.

7.Assim, e para concluir o processo avaliativo dos servigos do MC, em 2008, devera V. Ex? em
caso de concordancia, homologar a proposta da distingdo de mérito apresentada pelo
GPEARI referenciada no ponto 5 desta informagéo, que tera como efeito 0 aumento para 35% e
10% das percentagens maximas para as mencbes de desempenho relevante previstas no n° 5
do artigo 37° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e o correspondente impacto orcamental,
por aumento dos encargos com pessoal. Todavia, como realca o Senhor Dr. Anténio Pais, no
citado parecer, esta decisdo a ocorrer antes da aprovagéao do OE/2010 n&o ficara a coberto de
previsdo orgamental para acréscimos de éncargos com o pessoal. Acresce que a distingao de
mérito trds vantagem para os trabalhadores dos servicos contemplados, pois, havera
possibilidade de poderem reunir melhores condicbes para alteragées de posicionamento
remuneratorio, sendo que os seus efeitos sé podem vir a ser considerados, na fase de

validagdo e reconhecimento de classificagbes superiores, pelo Conselho Coordenador de

Avaliagdo dos Servigos.

A superior consideracéo de V. Ex2.

A adjunta

Maria José de Carvalho Neves
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